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Faire Mobilitat

Placowki Doradcze dla zatrudnionych z Europy Srodkowo-Wschodniej

Kierownictwo projektu
Dominique John

telefon (+49) 030 21240540
john.bfw@dgb.de

DGB Bezirk Berlin-Brandenburg
KeithstraBe 1-3, 10787 Berlin

Asystent

Hauke Reich

telefon (+49) 030 21240541
reich.bfw@dgb.de

www.faire-mobilitaet.de
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Placowka Doradcza Uczciwa mobilnos¢ w Berlinie

Vladimir Bogoeski
telefon (+49) 030 21 232 996
vladimir.bogoeski@dgb.de

Dr. Sylwia Timm
telefon (+49) 030 21016437
sylwia.timm@dgb.de

Placéwka Doradcza Uczciwa mobilnos¢ w Dortmundzie
Sepsi Szabolcs
telefon (+49) 0231 54507982 | szabolcs.sepsi@bfw.eu.com

Placéwka Doradcza Uczciwa mobilnos¢ w Hamburgu
Jochen Empen
telefon (+49) 040 28401677 | jochen.empen@hamburg.arbeitundleben.de

Placowka Doradcza Uczciwa mobilnos¢ we Frankfurcie nad Menem
Mihai Balan Gosia Zambron

telefon (+49) 0176 63126638 telefon (+49) 069 27297566
mihai.balan@igbau.de malgorzata.zambron@igbau.de

Placowka Doradcza Uczciwa mobilnos¢ w Monachium
Nadia Kluge
telefon (+49) 089 51399018 | nadia.kluge@bfw.eu.com

Placéwka Doradcza Uczciwa mobilnos¢ w Stuttgarcie

Dr. Dorota Kempter Katarina Frankovic

telefon (+49) 0711 12093635 telefon (+49) 0711 12093636
dorota.kempter@bfw.eu.com katarina.frankovic@bfw.eu.com

Gefordert durch: % Bundesministerium
“k> | fiir Arbeit und Soziales E S F
S

Europaischer Sozialfonds

fiir Deutschland EUROPAISCHE UNION V.i.S.d.P.: Annelie Buntenbach, DGB-Bundesvorstand, Henriette-Herz-Platz 2, 10178 Berlin




Pracujesz w Niemczech i nie wiesz, czy jestes 0sobg prowadzacg dziatalnos¢

gospodarczg, czy pracownikiem?

Ponizsze informacje pomoga Ci w okresleniu: jestes pracownikiem, czy (pozornie) prowadzisz dziatalnos¢ gospodarczg?

Sprawdz to sam:

o Samodzielnie prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza sa
swoimi wiasnymi szefami. Nie otrzymuijg polecen i sami
decyduja, jak zrealizuja przyjete zlecenie.

o Samodzielnie prowadzacy dziafalno$¢ gospodarcza
otrzymuja zapfate za okreslone dziefo, a nie za czas pracy. Cene
za swoje dzieto negocjuja ze zleceniodawca.

Samodzielnie prowadzacy dziafalnos¢ gospodarcza
wystawiaja rachunki. Jaki osiagneli zysk, dowiaduja sie dopiero po
zaptaceniu podatku dochodowego, VAT-u, podatku od dziafalnosci
gospodarczej, skfadek na ubezpieczenie zdrowotne, emerytalne

i wypadkowe do branzowej ubezpieczalni. Kiedy osoba taka nie
otrzyma zapfaty za wykonane zlecenie, ponosi straty.

Samodzielnie prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza lub ich
firmy odpowiadajg za wadliwg prace. Moze to drogo kosztowac
nawet wiele lat po jej wykonaniu.

Samodzielnie prowadzacy dziafalno$¢ gospodarcza nie
otrzymuja od swojego zleceniodawcy zasitku chorobowego i
wynagrodzenia za czas urlopu. Sami decyduja, kiedy biora urlop.

o

Samodzielnie prowadzacy dziafalnos¢ gospodarcza
utrzymujg wiasny zakfad (biuro, magazyn materiatow itd.).
Materiaty i narzedzia kupuja zwykle sami i sami zapewniaja
transport.

Badz uwazny i poinformu; sie:

Jesli nie chcesz samodzielnie prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej lub by¢
przedsiebiorca, nie podpisuj umowy o dzieto lub umowy zlecenia (Werkver-
trag lub Honorarvertrag), umowy spétki (Gesellschaftsvertrag), wpisu do
rejestru rzemiost (Handwerksregister) lub zgfoszenia dziatalnosci gosp-
odarczej (Gewerbeanmeldung). Znanych jest nam wiele przypadkoéw, w
ktérych osoby rejestrowane byly jako samodzielnie wykonujacy dziatalnos¢
bez swojej wiedzy. W ten sposéb mozesz by¢ oszukany co do swoich praw
pracowniczych.

Jezeli wiadze stwierdza, Ze pracujesz jako osoba pozornie samodzielna,
zostaniesz zakwalifikowany przez nie jako pracownik. Pracodawca
bedzie musiat zapfaci¢ za ciebie wstecz wszystkie sktadki ubezpieczenia

° Pracownicy maja pracodawce. Otrzymuja polecenia okreslajace
co, gdzie i kiedy maja robic.

° Pracownicy otrzymuja od pracodawcy stata pface godzinowa.
W Niemczech obowiazuja w niektérych branzach ptace
minimalne (np. sprzatanie budynkéw, budownictwo, opieka,
Czy tez praca tymczasowa). Zapytaj o to w zwigzku
zawodowym, Placéwce Doradczej lub sprawdz w
Internecie pod adresem: www.mindestlohn.de

Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie co miesiac lub co
tydzien i dostaja od pracodawcy rozliczenie pfacy. Pracodawca
troszczy sie o zaptacenie podatkéw, skfadek do kasy chorych

i na ubezpieczenie spoteczne. Pracownicy maja prawo do
wynagrodzenia, nawet jesli pracodawca ponosi straty.

(3

Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie réwniez w przypadku
wadliwej pracy — z wyjatkiem szkdd spowodowanych przez
powazne zaniedbania lub umyslnie.

° Pracownicy maja prawo do wyptaty wynagrodzenia w
przypadku choroby, ustawowych urlopéw i wynagrodzenia za
nie. musza oni uzgodni¢ urlop z pracodawca.

o Pracownicy nie musza troszczy¢ sie o materiaty, narzedzia i
transport, tym zajmuje sie pracodawca.

spofecznego i podatki od wynagrodzed. Sam bedziesz musiat réwniez
dopfaci¢ swoj udziat w sktadkach ubezpieczenia spotecznego, jednak
maksymalnie za ostatnie 3 miesigce. Moze sie zdarzy¢, ze bedziesz ukarany
grzywna za popetnienie wykroczenia. Twojemu pracodawcy grozi grzywna
w wysokosci do 500.000,00 euro.

Jezeli podejrzewasz, ze jestes zatrudniony jako osoba pozornie
samodzielna, zgtos sie do zwigzku zawodowego lub jednej z
wymienionych Placowek Doradczych. Mozemy podpowiedzie¢
ci, co nalezy zrobic.

Pamietaj: jesli ktos mami cie samodzielnie wykonywana
dziafalnoscig mimo braku takiej woli z twojej strony, chce on
pozbawic cie praw pracowniczych.

Obojetnie jako kto pracujesz: (pozornie) samodzielna osoba, czy pracownik — zapisuj codziennie czas swojej pracy
(godziny, przerwy i nadgodziny).

Jezeli obawiasz sig, ze nie otrzymasz wynagrodzenia, zbieraj inne informacje dotyczace swojej pracy:

e nazwe (i adres) firmy, ktéra cie zatrudnia i nazwisko osoby
odpowiedzialnej wydajacej polecenia

e dokfadny adres miejsca pracy

® nazwy innych firm, ktdre tam dziafaja

e adres zakwaterowania

o zdjecia miejsca pracy lub miejsca zakwaterowania

 nazwiska (adresy, numery telefondw) kolegéw z pracy

e umowe prace (lub jej kopie) i inne dokumenty, zwiazane z twoim
zatrudnieniem




