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Németorszagban dolgozik, de nem tudja, hogy alkalmazotti vagy egyéni

vallalkozdi statusban?

A kovetkezd informaciok segithetnek Onnek tisztazni: alkalmazott vagy (al)véllalkozd?

Ellendrizze On is:

o Az egyéni vallalkozok énmaguk f6ndkei. Nem kapnak

egy vallalt megrendelést.

o Az egyéni vallalkozdkat egy adott feladat elvégzéséért
fizetik, nem a munkaidejukért. A munkéjuk arat a megrendelével
alkudijék ki.

O Az egyéni vallalkozok szamlat adnak. A nyereségiiket
csak azutan ismerik, hogy kifizették a jovedelmi, forgalmi
és kereskedelmi addt, az egészségugyi, nyugdij- és
balesethiztositast illetve a tagdijakat a szakmai szovetségeknek
(pl. Berufsgenossenschaft). Amennyiben egy vallalkozét nem
fizetnek ki a munkéjaért, egyedul viseli a kart.

o Az egyéni vallalkozok vagy a cégeik felelgsek a hibas
munkéért. Ez akar évekkel késébb is sok pénziikbe kerilhet.

o Az egyéni vallalkozok nem kapnak munkabért a betegség
vagy a szabadség idejére. Onalloan déntik el, hogy mikor,
mennyi ideig szeretnének szabadséagot tartani.

o Az egyeéni vallalkozok sajat székhelyet tartanak fent (iroda,
raktar, stb.). A munkdahoz szlikséges anyagokat és szerszamokat

gondoskodnak.

Jarjon el figyelemmel, szerezzen informacidkat:

Ha nem kivan egyéni vallalkozéként vagy , cégtulajdonosként” dolgozni,
ne frjon ald egy megbizasi vagy honorarium-szerzédést, cégtarsulasi
szerz6dést, kereskedelmi regiszter-beiratkozast (Handelsregister) vagy
egyéni vallalkozas bejelentést (Gewerbe Anmeldung). Szamos esetet
ismeriink, amikor kollégdkat és kollégandket a tudtuk nélkil jelentettek be
egyéni vallalkozénak, ezaltal megfosztva 6ket a munkavallaléi jogaiktol.

Amennyiben a hatésagok megallapitjak, hogy On egyéni vélla-

lkozoként volt bejelentve, valéjdban pedig alkalmazottként dolgozott,
visszamendlegesen besorolhatjék alkalmazottnak. A megbizéjat kotelez-
hetik, hogy visszamendlegesen kifizesse On utan a szocidlis biztosités

- hozzéjérulasokat és az addkat. Onnek is ki kell fizetnie utélag a szocidlis

o A munkavallaléknak van egy munkaadéjuk. Utasitasokat
kapnak arrél, hogy hol, mikor és milyen munkat kell elvégeznitik.

o A munkavallalék a munkaaddjuktol egy el6re meghatarozott
fix 6rabért kapnak. Németorszaghan egyes dgazatokban
minimalbérek vannak érvényben (pl. takaritas, épitdipar,
gondozas vagy munkaerg-kdlcsonzés). Ezekrdl érdeklédjon
a német szakszervezeteknél, egy tanacsadé irodaban
vagy az interneten: www.mindestlohn.de

o A munkavallalokat havonta vagy hetente fizetik és
bérelszamolast kapnak a munkaadsjuktél. A munkaadéd
kotelessége rendezni az adok, egészségligyi és szocidlis
biztositasi hozzajarulasok befizetését. A munkavallaléknak
joguk van megkapni a bériiket akkor is, ha a munkaadéjuk
veszteséges.

o A munkavallalok hibds munka esetén is megkapjak a bériiket
— kivéve, ha nagy figyelmetlenséggel vagy szandékosan okoztak
kart.

o A munkavallaléknak joguk van a munkabérhez betegség
esetén, a torvény éltal el6irt szabadnapokhoz és a fizetett
szabadsaghoz. A szabadségukat a munkaadé beleegyezésével
vehetik ki.

o A munkavallaléknak nem kell gondoskodniuk a
munkaeszkdzokrél, szerszamokrél vagy ezek szallitasarol, ez a
munkaado dolga.

biztositas hozzajérulasait, de csak legfeljebb az utébbi harom honapra.
Megtorténhet, hogy pénzbirsagot is fizettetnek Onnel. A megbizojat akar
500.000 eurd érték( pénzbirsagra is itélhetik.

Amennyiben arra gyanakszik, hogy al-véllalkozéként dolgoztat-
tak, jelentkezzen a német szakszervezeteknél vagy valamelyik
tanacsado irodaban. Segithetiink Onnek tisztazni, hogy mi a
tovabbi teendé.

Ne feledje: ha valaki a tudta nélkiil egyéni vallalkozéi tevékeny-
ségbe csalja, meg akarja fosztani a munkavallaléi jogaitol.

Mindegy, hogy egyéni (al)vallalkozoként vagy alkalmazottként dolgozik — mindig irja le a napi munkadrait (orak,
sziinetek és tulorak).

Ha attol tart, hogy nem fogjak kifizetni, gylijtson tovabbi bizonyitékokat a tevékenységérél:

® a cég neve és cime, ahol dolgozik és a felel6s személy neve, akitdl a
feladatokat kapja

® a munkavégzés helye pontos cime

e tovabbi cégek nevei, amelyek ezen a helyen dolgoznak

e aszdlldsa cime

e fényképek a munkahelyérdl, szallasarol

® a kollégai neve, cime, elérhetdsége

® a munkaszerzddése (vagy ennek a masolata), és egyéb, a tevékenységet
igazolé dokumentumok




