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Mindegy, hogy egyéni (al)véllalkozoként vagy alkalmazottként dol-
gozik — mindig irja fel a napi munkadrait! (sziineteket és tdlorakat
egyarant)

Ha attol tart, hogy nem fogjak kifizetni, gydjtson tovabbi bizonyité-
kokat a tevékenységérdl:

a cég neve és cime, ahol dolgozik és a felelds személy neve,
akitdl a feladatait kapja

amunkavégzés helye és pontos cime

tovabbi cégek nevei, amelyek ezen a telephelyen dolgoznak
a szdlldsa cime

fényképek a munkahelyérl, szallasarol

a kollégai neve, cime, elérhetdsége

amunkaszerzddése (vagy ennek mésolata), és egyéb,
a tevékenységet igazolé dokumentumok

A projekt, amelynek feleldse a német Szakszervezeti Szovetség (DGB)
szovetséqi vezetdsége, az aldbbi projektpartnerekkel egyiitt valdsul
meg: GFAA) mbH, Europaischer Verein fiir Wanderarbeiterfragen
(EVW) (migrans munkavallalok eurdpai egyesiilete), PCG — PROJECT
CONSULT GmbH és DGB Bildungswerk BUND (a DGB szovetségi
oktatdsi egyesiilete).

Tamogatja: m Bundesministerium

Z2Y | fiir Arbeit und Soziales

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Tanacsadé irodak kozép-kelet-eurdpai
munkavallaléknak

www.faire-mobilitaet.de

Tanacsado iroda Faire Mobilitat Berlin
Telefon +49 30/21 24 05 49 (német| lengyel)
berlin@faire-mobilitaet.de

Tanacsadé iroda Faire Mobilitat Dortmund

Telefon +49 231/18 99 87 86 (német | angol | magyar | roman)
Telefon +49 231/18 99 98 59 (német | angol | bolgar)

Telefon +49 231/18 99 86 97 (német | angol | lengyel)

Telefon +49 231/54 50 79 82 (német | angol | magyar)
dortmund@faire-mobilitaet.de

Tanacsada iroda Faire Mobilitat Frankfurt/Main
Telefon +49 69/97 76 49 96 (német | angol | roman)
Telefon +49 69/27 29 75 66 (német | angol | lengyel)
Telefon +49 69/15 34 73 59 (német | angol | bolgar)
frankfurt@faire-mobilitaet.de

Tanacsado iroda Faire Mobilitat Kiel

Telefon +49 431/51 95 167 (német | angol | lengyel)
Telefon +49 431/51 95 168 (német | angol | romén)
kiel@faire-mobilitaet.de

Tandcsado iroda Faire Mobilitat Mannheim
Telefon +49 157 30446437 (német | angol | bolgar)
mannheim@faire-mobilitaet.de

Tanacsado iroda Faire Mobilitat Miinchen
Telefon +49 89/51 3990 18 (német | angol | bolgar)
Telefon +49 89/51 24 27 72 (német | angol | roman)
muenchen@faire-mobilitaet.de

Tanacsadé iroda Faire Mobilitat Oldenburg
Telefon +49 441/924 90 19 (német | angol | romén)
Telefon +49 441/924 90 12 (német | angol | lengyel)
oldenburg@faire-mobilitaet.de

Tanacsadod iroda Faire Mobilitat Stuttgart

Telefon +49 711/12 09 36 35 (német | lengyel)

Telefon +49 711/12 09 36 36 (német | angol | cseh)

Telefon +49 711/12 09 34 12 (német | angol | horvét | szerb)
stuttgart@faire-mobilitaet.de

£air DGB

Arbeitnehmerfreizligigkeit
sozial, gerecht und aktiv

Egyéni vallalkozo -
csak papiron?

[smeri a jogait!

Ellendrizze a foglalkoztatasi
statuszat!

ungarisch




Németorszagban dolgozik,
de nem tudja, hogy alkalmazotti vagy egyéni
vallalkozéi jogviszonyban?

Az egyéni vallalkozok

© Az egyéni vallalkozok 5nmaguk fonckei. Nem kapnak utasitasokat

megrendelést.

© Az egyéni vallalkozokat eqy adott munka elvégzéséért fizetik, nem
a ledolgozott munkaidd alapjan. Az egyéni vallalkozok a munkadijat a
megrendeldvel alkudjak ki.

© Az egyéni vallalkozok szamldt adnak. A nyereségiik csak a személyi
jovedelmi adé, az ipariizési ado és az dfa, valamint az egészségiigyi,
nyugdij- és halesetbiztositdsi hozzdjarulds illetve a kitelezd tagdijfize-
tés a szakmai kamaraknak (pl. Berufsgenossenschaft) teljesitése utan
fennmaradd dsszeg. Amennyiben egy egyéni véllalkozot nem fizetnek
ki, a karat sajat maga viseli.

© Az egyéni vallalkozok illetve cégeik felelGsek a hibdsan teljesitett
munkaért. Ez akar még évekkel késéhb is sok pénziikbe keriilhet.

© Az egyéni vallalkozok nem kapnak munkabért betegséq vagy a
szabadsdg idejére. Hogy mikor, mennyi id6re mennek szabadségra,
azt onélléan dontik el.

© Az egyéni vallalkozéknak sajat székhelyiik van (iroda, raktdr, sth.).
A munkéhoz sziikséges anyagokat és szerszamokat dltalaban maguk

A munkavallaloknak

>

A munkavallaloknak munkdltatéjuk van. Utasitésokat kapnak arrdl,
hogy hol, mikor és milyen munkét kell elvégezniiik.

A munkavallalok a munkaltatéjuktdl egy el6re meghatdrozott, fix
drabért kapnak. Németorszagban egyes dgazatokban minimalbérek
vannak érvényben (pl. takaritds, épitipar, gondozds vagy munka-
erd-kolcsonzés).

Ezekrdl bévebben a német szakszervezeteknél, egy tanacsaddi

irodaban vagy az interneten: www.mindestlohn.de érdeklédhet.

A munkavallalokat havonta vagy hetente fizetik és bérelszdmoldst
kapnak a munkaltatéjuktél. A munkaltatd kotelessége rendezni az
adok, az egészségiigyi és szocidlis biztositasi hozzdjéruldsok befizeté-
sét. A munkavallaléknak joguk van megkapni a bériiket akkor is, ha a
munkaltaté nem termelt nyereséget.

A munkavallalék hibas munkavégzés esetén is megkapjdk a bériiket
— kivéve, ha stilyos gondatlansaggal vagy szandékosan okoztak kart.

A munkavallaléknak joguk van a munkabérre betegség esetén is, a
torvény dltal eldirt innepnapokra és a fizetett szabadsdgra. A szabad-
sagukat a munkaltatd beleegyezésével vehetik ki.

A munkavallaloknak nem kell gondoskodniuk a munkaeszkozokrél,
szerszamokrol vagy ezek széllitdsarol, ez a munkaltatd feladata.

Legyen koriiltekintd, szerezzen informacidkat:

Ha nem kivan egyéni véllalkozé vagy cégtulajdonos lenni, ne irjon ald
megbizési- vagy dijszerz6dést, tarsulasi szerzédést, cégnyilvantartasha
vald bejegyzést (Handelsregister) illetve ne kezdeményezze egyéni vallal-
kozoként a nyilvantartasba vételét (Gewerbe Anmeldung). Szamos jutott
ugyanis tudomasunkra, amikor munkavallalékat a tudtuk nélkiil lettek
egyéni véllalkozonak bejelentve, ezdltal megfosztva 6ket a munkavallaldi
jogaiktdl.

Ha a hatdsdgok megallapitjak, hogy On egyéni véllalkozéként volt beje-
lentve, pedig valéjaban alkalmazottként dolgozott, visszamendlegesen

&t fogjak sorolni alkalmazotti stétuszba, a kordbbi,megbizéjét” pedig
kételezik, hogy visszamendlegesen fizesse ki On utén a kifizteni elmulasz-
tott szocidlis biztositsi hozzdjarulasokat és az adokat. Ugyanakkor Onnek
is ki kell fizetnie utélag az elmaradt szocidlis biztositdsi hozzajaruldsait, de
legfeljebb hdrom havi dsszeget.

Meglehet az s, hogy pénzbirsdgot szabnak ki Onre. A, megbizéjat” viszont
akdr 500.000 eurd értékii pénzbirsagra is biintethetik.

Amennyiben On arra gyanakszik, hogy al-vallalkozoként dolgozik,
jelentkezzen a német szakszervezeteknél vagy valamelyik tanacs-
adoi irodaban. Segitiink tisztazni, hogy milyen lépéseket tehet.

Ne feledje: ha valaki a tudta nélkiil egyéni vallalkozoi tevékeny-
ségbe csalja, azt azért teszi, mert meg akarja fosztani Ont a
munkavallaléi jogaitdl.



